文法学院2017年度教职工考核工作日程表

	时间、地点
	工作内容
	负责人
	参加人员

	2017年12月19日
星期二全天
学院办公室
	办公秘书到学院办公室领取考核材料
	孙  萍
张  雷
隋永强
	

	2017年12月18日至2017年12月27日
	教师述职测评（同时开展党员组织生活会）时间和地点由各基层单位自己决定，确定后上报院办；学院领导班子分别参加。27日前上报材料。
	各基层学术组织负责人
	教授在系里也需要述职。


	2017年12月29日

周五上午8:30
地点:学院会议室

	学院基层学术组织党政负责人、机关人员述职。基层学术组织负责人述职仅就职务述职，不做个人业绩述职。
先基层学术组织党政负责人述职、科级干部述职，后机关工作人员述职
(每人不超过6分钟)
	
	

	2017年12月29日
周五中午13:00
地点：B230
	教授述职，每人不超过8分钟
（仅就2017年教学、科研、学科建设、梯队建设、人才培养、学院学校公益事务述职）提前交PPT发送给庄会虎
	
	

	2017年12月29日
周五 下午14:30
学院会议室
	召开年度考核工作联席会议，评选教师系列副教授、讲师最佳候选人。
	孙 萍
	学院考核工作领导小组、各基层学术组织负责人(考核领导小组也打票)

	2017年12月29日
周五 下午15:30
	思想品德和教育教学小组会议、院考核领导小组会议
	学院考核工作领导小组
	讨论教职工考核结果

	2017年12月29日
	公示考核结果
	孙萍、张雷
	

	时间待定
	学院领导班子述职
	张雷
	述职

	2018年1月4日


	向学校上报考核结果和考核材料
	学院考核工作领导小组
	


以上安排如有变动，以实际通知为准。

       文法学院关于2017年度教职工考核工作的几点说明
各中心、所、系、室：

    2017年度教职工考核工作即将开始，特作几点说明如下：

1．各基层学术组织负责人既参加教师系列的最佳评选，也参加最佳基层学术组织主任（所长）和最佳教师党支部书记的评选。
2．各基层学术组织在推荐各项最佳和良好等次的教师时，应充分考虑其业绩和参加公益活动情况，参加公益情况已发给各系主任。

3．各基层学术组织确定好本部门内部述职时间后通知学院院办，学院领导班子成员参加。

4.个人的教育教学表填写要认真，作为新增绩效津贴分配的依据，由考核小组审核。返回时秘书需汇总成电子版。

三、上交材料(12月27日前上报纸版)

1.全体非领导职务人员均须填写《东北大学教职工年度考核登记表》，采取打印方式，请使用A4纸张，并须本人手写签名,系主任签字。该表由院办发送邮件。
2.各基层学术组织推荐最佳副教授、讲师评选各1人，也可不推荐。

3.各基层学术组织不推荐优秀,只推荐考核良好教师，并排序。良好总数不得超过本系所人数的30%。

4.个人思想品德和教育教学测评表。均由系主任或支部书记签字。
5.基层学术组织党政负责人的票单独用信封封好由联系人交回。教师测评票及结果统计交回院办。 
文法学院

                                                             2017年12月15日 
